


CONTEXT ACTUAL LÍBAN 

Dades 2025

•S’estima que al llarg de 2025 unes 4,1 milions de persones al Líban necessiten assistència humanitària.

•A finals de maig de 2025, unes 82.700 persones romanien desplaçades internament al Líban (103.300 al

gener 2025), incloses 914 en centres col·lectius.

•En l’enquesta d’abril de 2025 s’indica que dos terços de les famílies afectades han vist retallat el seu

pressupost per salut, educació o aigua.

•Necessitats urgents persistents: habitatge segur, accés a aigua i sanejament, educació, atenció sanitària,

suport psicosocial per desplaçats i persones refugiades.



CONTEXT ACTUAL LÍBAN 

Dades 2025

•. Risc continuat al sud del Líban: malgrat el cessament de les hostilitats signat el 27 de novembre de

2024, els atacs aeris i amb drons al sud del Líban es mantenen. El 11 d’octubre de 2025, per exemple, una

sèrie de bombardejos van deixar 1 mort i 7 ferits.

•Els experts de les Nacions Unides han denunciat violacions del cessament del foc, subratllant que aquests

atacs també estan afectant infraestructures civils (habitatge, salut, educació) i mantenen la població en una

situació d’alt risc.

•L’impacte en la població refugiada i desplaçada: la inseguretat al sud dificulta la reconstrucció, l’accés als

serveis i els retorns, contribuint així a l’emergència humanitària que ja viuen les comunitats palestines al país.



POBLACIÓ PALESTINA AL LÍBAN

Context social i econòmic

1.Població resident i registrada:

Segons el nou procés de verificació digital d’UNRWA

(2025), actualment viuen al Líban unes 231.500 

persones palestines, mentre que el nombre total de 

refugiats i refugiades registrats amb UNRWA al 

país arriba als 487.617. Només al voltant de 27.000 

tenen nacionalitat libanesa. 

2.Dependència estructural d’UNRWA:

Gairebé tota la població palestina al Líban depèn dels

serveis de l’agència per cobrir les necessitats

bàsiques (educació, salut i assistència alimentària).

3.Restriccions legals i laborals:

Les persones refugiades continuen excloses de més

de 30 professions regulades i de la propietat

immobiliària.

4.Desocupació i precarietat:

L’accés a la feina formal és molt limitat; la majoria

treballa en el sector informal amb salaris baixos i 

sense protecció social.

5.Pobresa generalitzada:

Més del 90% de les famílies depenen d’ajudes

econòmiques o alimentàries.

6.Salut i educació tensionades:

Alta demanda de serveis, però recursos limitats. Les 

dones utilitzen més els serveis mèdics, especialment

de salut reproductiva.

7.Abandonament escolar masculí:

Els nois deixen l’escola abans que les noies, sovint

per ajudar econòmicament la família.

8.Sentiment de marginació i manca de futur:

Especialment entre la joventut, que afronta un context

d’exclusió, inestabilitat i migració creixent.



POBLACIÓ PALESTINA AL LÍBAN



RESUM SITUACIÓ DELS PALESTINS

CAMPAMENTS DE REFUGIATS AL LÍBAN (FORMALS - UNRWA)

Font: UNRWA WEB https://unrwa.es/refugiados/campos/libano/

1.Líban, gairebé 500.000 refugiats de Palestina, un 10% de la població al Líban.

2.Falta de drets humans bàsics pels refugiats, exclosos de serveis públics i professions.

3.Depenen de l'assistència de UNRWA per a les seves necessitats bàsiques.

4.Altes despeses hospitalàries per a refugiats en cas de malaltia.

5.Restriccions en l'ocupació, només poden treballar en certes àrees.

6.Treballs temporals amb baixos salaris i sense beneficis socials.

7.Impacte negatiu en l'educació dels joves refugiats

https://unrwa.es/refugiados/campos/libano/


Delegació AIDA LÍBAN



ZONES D’ACTUACIÓ

Taanayel,Bekaa Bar

BourjAl Barajneh(Beirut) 

Akkar i Dinnieh (Tripoli) 

NahrAl Bared (Tripoli) 

Regiónde Tyro

AIDA LÍBAN



LÍNIES DE TREBALL AIDA LÍBAN

1) ACCÉS A RECURSOS DE SALUT

• Assistència integral a infants amb diversitat funcional: serveis paramèdics, medicació, distribució de mitjans d'assistència tècnica.

• Salut mental i suport psicosocial a dones i joves.

• Salut de la dona i reproductiva: serveis de ginecologia, infermeria, embaràs, lactància, menstruació.

• Sensibilitzar la població sobre aspectes de la medicina preventiva i hàbits saludables (salut i salut mental).

• Inclusió de menors (no només amb diversitat funcional) en recursos de salut: salut mental, accés a medicaments.

2) PROMOCIÓ DE LA IGUALTAT DE GÈNERE I PREVENCIÓ DE LA VIOLENCIA CONTRA LES DONES
• Integració de l'enfocament de gènere en tots els projectes.
• Accés a recursos (psicosocials, legals, etc.) per a dones i nenes que han estat víctimes de violència.
• Inclusió de la dona en les esferes econòmiques i socials de la comunitat. Potenciar el seu accés a recursos per millorar la seva autonomia.
• Sensibilització de joves a través d'activitats dinàmiques com teatres, centres de desenvolupament juvenil, esport, art.
• Inclusió de tota la comunitat (mares i pares) en problemàtiques com ara el matrimoni precoç, la menstruació, el matrimoni infantil.

3) DESENVOLUPAMENT RURAL SOSTENIBLE
• Donar suport a iniciatives (cooperatives/petits/es productors/es) de producció sostenible d'aliments com a font de millora nutricional i generació d'ingressos.
• Promoure la millora d'infraestructures i tècniques agrícoles sostenibles i la diversificació de la producció.
• Promoure l'accés i el control de les dones sobre la producció d'aliments i els recursos econòmics.
• Sensibilitzar la població i promoure l'ús de fonts d'energia sostenibles en el sector.

4) EDUCACIÓ DE QUALITAT I MITJANS DE VIDA ADEQUATS

• Formació i augment de les competències tècniques i professionals per accedir a l'ocupació.

• Promoure l'ocupació digna, adequada i segura amb una atenció especial als col·lectius discriminats (persones refugiades i dones).

• Inclusió de la dona en les esferes econòmiques. Potenciar el seu accés a recursos per millorar la seva autonomia.



- Millora de la qualitat i l'accessibilitat a recursos que promoguin oportunitats reals a dones palestines per construir el seu futur amb dignitat,

autonomía i esperança. Per què és necessari?

o A Nahr al Bared, moltes dones palestines viuen sense feina ni ingressos propis.

o La crisi econòmica i les restriccions laborals per a persones refugiades fan gairebé impossible trobar feina estable.

o Les desigualtats de gènere i la violència domèstica agreugen aquesta situació.

o Aquest projecte neix per trencar aquest cercle de dependència i vulnerabilitat.

Què fem?

Un projecte que impulsa l’autonomia econòmica, l’aprenentatge i el benestar de les dones palestines al campament de Nahr al Bared, 

combinant formació professional, emprenedoria i igualtat de gènere.

PROJECTES DE PROMOCIÓ DE L’EMPLEABILITAT DE DONES A NAHR 

AL BARED: QUÈ ESTEM FENT I PER QUÈ?



Formació professional

•Cuina i càtering: 16 dones aprenen gastronomia, seguretat alimentària i gestió d’esdeveniments.

•Costura industrial i sastreria: 15 dones adquireixen habilitats tèxtils professionals i creen productes propis.

•Alfabetització bàsica: 18 dones aprenen a llegir, escriure i utilitzar les matemàtiques en la seva vida quotidiana.

PROJECTES DE PROMOCIÓ DE L’EMPLEABILITAT DE DONES A NAHR 

AL BARED. COM HO FEM?



Emprenedoria i innovació

•Tallers d’emprenedoria social i màrqueting digital per convertir el que saben 

fer en petits negocis sostenibles.

•Creació d’una Xarxa de Dones Emprenedores que fomenta la cooperació i la 

venda col·lectiva de productes.

Igualtat, benestar i canvi social

•Tallers de paternitat compartida per implicar els homes en la cura i l’educació.

•Sessions de salut reproductiva per promoure el coneixement i l’autonomia de 

les dones.

•Activitats de sensibilització sobre violència de gènere i drets de les dones.

•Ioga i tècniques de relaxació per reduir l’estrès i afavorir el benestar

emocional

Impacte

• Al voltant de 160 dones i 60 homes participen o acabaran participant en un 

procés que enforteix les seves capacitats, millora la convivència i contribueix

a una comunitat més justa, cohesionada i lliure de violència.

PROJECTES DE PROMOCIÓ DE L’EMPLEABILITAT DE DONES A NAHR 

AL BARED. COM HO FEM?



PROJECTES DE PROMOCIÓ DE L’EMPLEABILITAT DE DONES A NAHR 

AL BARED. COM HO FEM?



Què fem?

Acompanyem la joventut palestina refugiada en el seu camí cap a l’autonomia, el benestar i la convivència. Oferim formacions, espais segurs i suport

emocional perquè puguin construir un futur amb esperança i dignitat.

Com ho fem?

Formació tècnica i professional

•Enfermeria: Joves (majoritàriament dones) es formen com a auxiliars d’infermeria i fan pràctiques en hospitals dels campaments i al voltant d’aquests.

•Competències lingüístiques i digitals: Millora de les competencies d’anglés, i aprenen comunicació digital i creació de contingut per obrir-se 

camí en nous sectors laborals.

•Orientació laboral: tallers sobre com preparar un CV, entrevistes i recerca d’oportunitats en entorns de restricció legal.

Benestar emocional i cohesió social

•Activem clubs socials juvenils amb activitats artístiques, esportives i culturals.

•Suport psicosocial a través de l’esport: futbol, dansa, arts marcials i activitats grupals per reduir l’estrès i fomentar la convivència.

•Teatre comunitari i art-teràpia per parlar d’igualtat de gènere, autoestima i convivència.

PROJECTES DE PROMOCIÓ DE LA MILLORA DE LES COMPETÈNCIES 

TÈCNIQUES I SOCIALS DE JOVES 











Preguntes?


